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Скъпи съграждани,  

скъпи кюстендилци,   

През 2023 година взех решение да се кандидатирам за кмет на Община 

Кюстендил, за да поема грижата и отговорността за нашата Община. Неведнъж казах 

защо – искам да участвам в развитието на нашия Кюстендил, искам  младите семейства 

да избират Кюстендил като предпочитано място за работа, живот и отглеждане на 

деца. Желая всички ние да сме част от развитието и просперитета на нашия град и 

малките населени места!  

Познавате ме! Аз съм един от вас и винаги ще бъда!  

Аз не мога да съм друг, не мога да съм различен. И затова ще припомня една 

мисъл на видния радетел за българщината – Петко Славейков, която е и ще бъде мое 

верую през следващите четири години: Всяка власт, която се отдалечава от народа, 

пада като дърво отсечено в корена!     

Още от встъпването ми в  длъжност,  новата местна власт работи  с всички  сили, 

за да може Общината да преодолее допуснатите грешки, да надгради постигнатите 

резултати, да  възстанови и съхрани външните инвестиции и да превърне Кюстендил  в 

привлекателно място за живот, образование и предприемачество, модел за добро и 

ефективно управление, основано на споделени обществени ценности, доверие и 

новаторство.  

Вярвам, че Заедно можем да постигнем поставените цели и да реализираме 

всичко онова, което нашият роден край и нашите деца заслужават!  

 

инж. Огнян Огнянов Атанасов  

Кмет на Община Кюстендил  

 



 

О Б Щ И Н А   К Ю С Т Е Н Д И Л 
 

Програма за управление на Община Кюстендил за мандат 2023 - 2027 година 
 

3 

 

Настоящата Програма за управление е изготвена в съответствие с изискванията 

на чл.44, ал.5 от Закона за местното самоуправление и местната администрация и 

обхваща мандат за управление 2023 – 2027 година.  

Програмата за управление на Община Кюстендил за мандат 2023 – 2027 г. е 

динамичен документ, чието реализиране, в съответствие на ЗМСМА, ще бъде отчитано 

на годишна база.  

Програмата е отворен документ, който може да бъде допълван в процеса на 

изпълнение. 

 

 

ВИЗИЯ ЗА РАЗВИТИЕТО НА ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ 

 

Община Кюстендил – използваща и развиваща своите дадености и 

потенциали за подобряване условията на живот и реализиране на населението, 

намаляване на неравенствата, постигане на балансирано икономическо 

развитие, чиста природа и съхранено природно и културно наследство. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ ЗА 

МАНДАТ 2023 - 2027 ГОДИНА: 

 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: ПОДОБРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯТА НА ЖИВОТ, РЕАЛИЗИРАНЕ НА 

ХОРАТА И НАМАЛЯВАНЕ НА НЕРАВЕНСТВАТА 

Основна стратегическа цел е постигане на по-приобщаващ и по-устойчив растеж 

при намаляване на социалните и териториални неравенства и способстване на 

споделен просперитет, както и при отдаване на първостепенна важност на защитата на 

правата на човека. 
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СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: ПОСТИГАНЕ НА БАЛАНСИРАНО ИКОНОМИЧЕСКО 

РАЗВИТИЕ 

Най-важната задача на Общината се състои в създаването на рамкови условия и 

инвестиционен климат, които да окажат влияние върху развитието на нейните 

потенциали.  

Икономическият растеж все повече зависи от степента на използване на 

двигателите за конкурентоспособност – иновациите, продуктите с висока добавена 

стойност и регионалната специализация.  

Туризмът като важен отрасъл на икономиката има важно значение в социален и 

икономически аспект. Благодарение на него човешкото здраве и трудоспособността се 

стабилизират и се разкриват работни места, които са източник на доходи за хората и 

подобряват жизнения стандарт, а за туристите – обогатяване на познавателната и 

социалната култура. Туризмът трябва да се подкрепя и устойчиво развива, като се 

използват нови форми и разнообразяване на туристически продукти, както и да се 

подобряват съществуващите услуги. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: ЧИСТА ПРИРОДА И СЪХРАНЕНО ПРИРОДНО И КУЛТУРНО 

НАСЛЕДСТВО 

Природата е безспорна ценност за човешкото здраве и живот, но същевременно 

силно уязвима от антропогенната дейност. Околната среда освен природна обхваща и 

културна среда – културно наследство, което отразява ценности, вярвания, знания, 

традиции на хората през вековете и е носител на колективната памет, идентичност и 

културно многообразие. Както природната, така и културната среда са застрашени от 

процеси на „замърсяване“, което застрашава човешкото здраве и живот.  

 

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ НА УПРАВЛЕНИЕТО ПРЕЗ МАНДАТ 2023 - 2027 ГОДИНА: 

 Върховенство на закона; 

 Добро управление; 

 Демократичност; 

 Партньорство; 

 Честност и отговорност към гражданите; 
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 Прозрачност; 

 Толерантност, недопускане на дискриминация; 

 Финансова стабилност и дисциплина; 

 Ефективност на инвестициите с фокус върху конкретни резултати и 

добавена стойност. 

 

ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ В ПРОГРАМАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ 

ПРЕЗ МАНДАТ 2023 - 2027 ГОДИНА: 

 

ПРИОРИТЕТ 1: ИНТЕГРИРАНО СОЦИАЛНО РАЗВИТИЕ 

Реализирането на Приоритет 1 ще способства за повишаване на устойчивостта 

на политиката на Общината в областта на бедността, преодоляване на неравенствата, 

социалното включване и подобряване на качеството на живот на населението. 

Политиката за осигуряване на приобщаване е тясно свързана с политиките в областта 

на здравеопазването, образованието и осигуряване на условия за включване в 

трудовия пазар на трайно безработни, безработни, отпадналите от образователната 

система и хора с ниско образование и/или неграмотни. 

Мярка 1.1. Развитие на образователната и социалната инфраструктура  

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

1.1.1. Модернизация на образователната 

среда в Основно училище „Професор 

Марин Дринов“. 

2024 – 2026 г. Създадени условия за равен 

достъп до образование чрез 

изграждане на благоприятна, 

включваща, иновативна, 

енергийно ефективна, 

подкрепяща и мотивираща 

образователна среда, която 

да съдейства за повишаване 

мотивацията за учене и 

самоподготовка и 

подобряване на 

образователните резултати на 
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децата и учениците. 

1.1.2. Модернизация на образователната 

среда в VI Основно училище „Паисий 

Хилендарски, гр. Кюстендил“. 

2024 – 2026 г. Създадени условия за равен 

достъп до образование чрез 

изграждане на благоприятна, 

включваща, иновативна, 

енергийно ефективна, 

подкрепяща и мотивираща 

образователна среда, която 

съдейства за повишаване 

мотивацията за учене и 

самоподготовка и 

подобряване на 

образователните резултати на 

децата и учениците. 

1.1.3. Основен ремонт, оборудване и 

обзавеждане на общежитие към НУ 

„Св. Св. Кирил и Методий“ с. 

Раждавица, Община Кюстендил. 

2024 – 2025 г. Създадени условия за равен 

достъп до образование чрез 

изграждане на благоприятна, 

включваща, енергийно 

ефективна, подкрепяща и 

мотивираща образователна 

среда, която да съдейства за 

повишаване мотивацията за 

учене и самоподготовка и 

подобряване на 

образователните резултати на 

децата и учениците в НУ „Св. 

Св. Кирил и Методий, с. 

Раждавица, Община 

Кюстендил. 

1.1.4.  Ремонт на сградата на бившето 

оздравително училище за белодробни 

заболявания и възстановяване на 

спортните площадки. 

2024 – 2027 г. Ремонтирана сграда на 

бившето оздравително 

училище за белодробни 

заболявания и възстановени 

спортни площадки. 
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1.1.5. Обновяване на материално-

техническата база в училищата, 

включително и на спортните 

съоръжения. 

2024 – 2027 г. Обновена материално-

техническата база. 

1.1.6. Подобрен достъп до болнична и 

доболнична помощ. 

2024 – 2027 г. Осигуряване на по-добри 

възможности за грижа за 

здравето на жителите на 

Община Кюстендил. 

1.1.7. Изграждане на социални жилища на 

територията на Община Кюстендил. 

2024 – 2027 г. Проектиране на социални 

жилища. 

1.1.8. Финансово подпомагане на процедури 

и дейности по асистирана 

репродукция на съпрузи и лица, 

живеещи на съпружески начала, с 

репродуктивни проблеми на 

територията на Община Кюстендил. 

2024 – 2027 г. Стимулиране на 

раждаемостта в Община 

Кюстендил. 

1.1.9. Подобряване на условията за 

обучение, възпитание и социализация  

на децата в детските градини; Ранно 

детско развитие (ранна детска и 

предучилищна възраст). 

2024 – 2027 г. Подобрени условия за 

обучение, възпитание и 

социализация  на децата в 

детските градини; Ранно 

детско развитие 

1.1.10 Ремонт и подобряване на базата на 

Професионалната гимназия по селско 

стопанство „Св. Климент Охридски“ гр. 

Кюстендил, както и общежитието към нея. 

2024 – 2027 г. Създадени условия за равен 

достъп до образование чрез 

изграждане на благоприятна, 

включваща, иновативна, 

енергийно ефективна, 

подкрепяща и мотивираща 

образователна среда, която 

съдейства за повишаване 

мотивацията за учене и 

самоподготовка и 

подобряване на 

образователните резултати на 

учениците. 
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Мярка 1.2. Култура и културно наследство 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

1.2.1. Цялостен ремонт на съществуващата 

материална база, включително 

въвеждане на мерки за ЕЕ на 

Художествена галерия „Владимир 

Димитров Майстора" – гр. Кюстендил. 

2024 – 2026 г. Модернизирана сграда. 

1.2.2. Обновяването на сградния фонд на 

Регионален исторически музей “Акад. 

Йордан Иванов” - Кюстендил. 

2024 – 2027 г. Обновен сграден фонд на 

Регионален исторически 

музей “Акад. Йордан Иванов” 

- Кюстендил. 

1.2.3. Рехабилитация на „Гаров площад“ и 

прилежащите му пространства.  

2024 – 2027 г. Обновен „Гаров площад“. 

1.2.4. Опазване, социализация и развитие на 

културното наследство  на Община 

Кюстендил. 

2024 – 2027 г. Съхранено, социализирано и 

развито културното 

наследство  на Община 

Кюстендил. 

1.2.5. Гарантиране на равнопоставен достъп 

на всички граждани до разнообразни 

форми  на изкуство и култура и 

свободно участие в културния живот 

на Общината. 

 

2024 – 2027 г. Гарантиран достъп на всички 

граждани до разнообразни 

форми  на изкуство и култура 

и свободно участие в 

културния живот на 

Общината. 

 

1.2.6. Утвърждаване на модерен културен 

календар с цел достъпност, запазване 

на традиционните и развитие на 

иновативни културни събития. 

2024 – 2027 г. Утвърден модерен културен 

календар с цел достъпност, 

запазване на традиционните и 

развитие на иновативни 

културни събития. 

1.2.7. Модернизацията на културната 

инфраструктура. 

2024 – 2027 г. Подобрена  и модернизирана 

културна инфраструктура.  
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1.2.8. Управляване в синхрон и полезно 

взаимодействие между секторите 

култура, туризъм, спорт, младежки и 

социални дейности. 

2024 – 2027 г. Управляване в синхрон и 

полезно взаимодействие 

между секторите култура, 

туризъм, спорт, младежки и 

социални дейности. 

 

Мярка 1.3. Спорт, физическа активност и отдих 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

1.3.1. Изготвяне на инвестиционен проект за 

стадион „Осогово“. 

2024 – 2025 г. Подобрена спортна 

инфраструктура. 

1.3.2. Изготвяне на инвестиционен проект за 

стадион „Странджата“. 

2024 – 2025 г. Подобрена спортна 

инфраструктура. 

1.3.3. Основен ремонт на съществуваща 

спортна площадка и съществуващ или 

изграждане на нов физкултурен салон 

на Спортно училище „Васил Левски“.  

2024 – 2027 г. Подобрена инфраструктура, 

изградена благоприятна,  

подкрепяща и мотивираща 

образователна среда, която 

да съдейства за повишаване 

мотивацията за учене и 

самоподготовка и 

подобряване на 

образователните резултати на 

децата и учениците. 

1.3.4. Основен ремонт на съществуваща 

спортна площадка на Професионална 

гимназия по селско стопанство “Свети 

Климент Охридски“. 

2024 – 2027 г. Подобрена инфраструктура, 

изградена благоприятна,  

подкрепяща и мотивираща 

образователна среда, която 

да съдейства за повишаване 

мотивацията за учене и 

самоподготовка и 

подобряване на 

образователните резултати на 

децата и учениците. 
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1.3.5. Основен ремонт на съществуваща 

спортна площадка на Основно 

училище „Св. св. Кирил и Методий”, 

гр. Кюстендил. 

 

2024 – 2027 г. Подобрена инфраструктура, 

изградена благоприятна,  

подкрепяща и мотивираща 

образователна среда, която 

да съдейства за повишаване 

мотивацията за учене и 

самоподготовка и 

подобряване на 

образователните резултати на 

децата и учениците. 

1.3.6. Основен ремонт на съществуваща 

спортна площадка на 

Природоматематическа гимназия 

„Проф. Емануил Иванов“.  

2024 – 2027 г. Подобрена инфраструктура, 

изградена благоприятна,  

подкрепяща и мотивираща 

образователна среда, която 

да съдейства за повишаване 

мотивацията за учене и 

самоподготовка и 

подобряване на 

образователните резултати на 

децата и учениците. 

1.3.7. Основен ремонт на съществуваща 

спортна площадка на Езикова 

гимназия „Д-р Петър Берон“.  

2024 – 2027 г. Подобрена инфраструктура, 

изградена благоприятна,  

подкрепяща и мотивираща 

образователна среда, която 

да съдейства за повишаване 

мотивацията за учене и 

самоподготовка и 

подобряване на 

образователните резултати на 

децата и учениците. 

1.3.8. Основен ремонт на съществуваща 

спортна площадка на Начално 

училище „Св. Св. Кирил и Методий“, с. 

2024 – 2027 г. Подобрена инфраструктура, 

изградена благоприятна,  

подкрепяща и мотивираща 

образователна среда, която 

да съдейства за повишаване 
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Раждавица. мотивацията за учене и 

самоподготовка и 

подобряване на 

образователните резултати на 

децата и учениците. 

1.3.9. Основен ремонт на съществуваща 

спортна площадка  на VI-то ОУ „Св. 

Паисий Хилендарски“, гр. Кюстендил.   

2024 – 2027 г. Подобрена инфраструктура, 

изградена благоприятна,  

подкрепяща и мотивираща 

образователна среда, която 

да съдейства за повишаване 

мотивацията за учене и 

самоподготовка и 

подобряване на 

образователните резултати на 

децата и учениците. 

1.3.10. Модернизация на учебно-

тренировъчната среда на територията 

на Община Кюстендил. 

2024 – 2027 г. Осъвременяване на 

техниката, средствата и 

методите на теоретично-

практическото обучение на 

учителите по физическо 

възпитание и спорт, треньори 

по вид спорт, учители по 

спортно теоретична 

подготовка.   

1.3.11. Разработване на програми по Еразъм 

за обмен на състезатели, треньори и 

спортни ръководители с други 

държави членки на ЕС и други 

държави, съвместно със Спортно 

училище „Васил Левски“, гр. 

2024 – 2027г. Подобряване на спортните 

постижения на територията 

на Община Кюстендил и 

включване на състезатели и 

треньори в националните 

отбори в различните видове 

спорт, модернизиране на 
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Кюстендил. учебно-тренировъчната среда 

и научно-приложна дейност 

съгласно европейските и 

световни стандарти и 

методики. 

 

ПРИОРИТЕТ 2: УСТОЙЧИВА ТЕХНИЧЕСКА ИНФРАСТРУКТУРА 

Отчитайки основната роля на техническата инфраструктура като базово условие 

за развитие на икономиката, привличане на инвестиции, улесняване мобилността на 

населението и достъпа до услуги с периодичен и епизодичен характер и приобщаване 

на всички населени места в Общината, е необходимо нейното подобряване и 

оптимизиране. 

Териториалната свързаност, сътрудничество и интегриране в рамките на 

Общината, областта и региона се базира на развитието на транспортните, енергийните, 

урбанистичните, културните и екологичните коридори. 

 

Мярка 2.1. Свързаност, достъпност и устойчива мобилност 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

2.1.1. Изграждане на индустриален парк на 

територията на Община Кюстендил с 

изградена инфраструктура. 

2024 – 2027 г. Изградена прилежаща 

инфраструктура и 

урегулирани поземлени 

имоти с производствено 

предназначение. 

2.1.2. Изграждане, рехабилитация и 

модернизация на системите за външно 

изкуствено осветление (улично, парково, 

фасадно и др.). 

2024 – 2027 г. Изградени, 

рехабилитирани и 

модернизирани системи за 

външно изкуствено 

осветление (улично, 

парково, фасадно и др.). 

2.1.3.  Изготвяне на Генерален план за 2024 – 2026 г. Изготвен Генерален план за 

организация на 
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организация на движението. движението. 

2.1.4. Изграждане/обновяване/реконструкция 

на  съоръжения към уличната 

инфраструктура. 

2024 – 2027 г. Подобрена улична 

инфраструктура. 

 

Мярка 2.2. Развитие на ВиК мрежа 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

2.2.1. Изготвяне и съгласуване на 

инвестиционни проекти за 

водоснабдяване на малките населени 

места. 

2024 – 2027 г. Изготвени инвестиционни 

проекти и подобрена ВиК 

инфраструктура. 

2.2.2. Разширяване и рехабилитация на 

трасетата за минерална вода. 

2024 – 2027 г. Изготвени инвестиционни 

проекти и подобрена ВиК 

инфраструктура. 

2.2.3. Реконструкция и модернизация на 

водопроводната мрежа и намаляване 

загубите на питейно вода на територията 

на Община Кюстендил. 

2024 – 2027 г. Подобрена ВиК 

инфраструктура. 

 

Мярка 2.3. Енергийна ефективност 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

2.3.1. Обновяване на жилищни сгради с 

изпълнение на дейности за повишаване 

на енергийната ефективност. 

2023 – 2026 г. Повишена енергийна 

ефективност на много 

фамилни жилищни сгради, 

подобрени условията и 

качеството за живот на 

населението в Община 

Кюстендил, обновен 

сграден фонд. 

2.3.2. Енергийно обновяване на публичен 

сграден фонд за административно 

2023 – 2026 г. Повишена енергийната 

ефективност в публичен 
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обслужване, култура и спорт.  сграден фонд. 

2.3.2. Енергийно обновяване на сграда на 

Регионална библиотека “Ем. 

Попдимитров“, гр. Кюстендил, ул. "Л. 

Каравелов" № 1. 

 

2023 – 2026 г. Повишена енергийната 

ефективност в 

административна сграда; 

Подобрени енергийните 

характеристики на сградата, 

чрез прилагане на 

високоефективни 

енергийни мерки; 

Намаляване на разходите 

за енергопотребление, 

което ще доведе и до 

спестяване на публичен 

ресурс; Подобряване на 

условията в помещенията, 

както за предоставяне на 

услуги от институцията, така 

и подобряване на средата 

за работещите в нея. 

2.3.3. Енергийно обновяване на сграда за 

административно обслужване, гр. 

Кюстендил, ул. „Демокрация“ № 15. 

2023 – 2026 г. Повишена енергийната 

ефективност в 

административна сграда; 

Подобрени енергийните 

характеристики на сградата, 

чрез прилагане на 

високоефективни 

енергийни мерки; 

Намаляване на разходите 

за енергопотребление, 

което ще доведе и до 

спестяване на публичен 

ресурс; Подобряване на 

условията в помещенията, 

както за предоставяне на 

услуги от институцията, така 
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и подобряване на средата 

за работещите в нея. 

2.3.4. Основен ремонт, укрепване и енергийно 

обновяване на сградата на НЧ „Братство 

1869“, гр. Кюстендил. 

2023 – 2026 г. Подобряване енергийните 

характеристики на сградата, 

чрез прилагане на 

високоефективни 

енергийни мерки; 

Намаляване на разходите 

за енергопотребление, 

което ще доведе и до 

спестяване на публичен 

ресурс; Подобряване на 

условията в помещенията, 

както за предоставяне на 

услуги от институцията, така 

и подобряване на средата 

за работещите в нея. 

 

 

Мярка 2.4 Цифрова свързаност. 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

2.4.1. Развитие на електронната съобщителна 

инфраструктура и осигуряване на 

качествен интернет достъп и в малките 

населени места на Общината. 

2024 – 2027 г. Осигурен качествен 

интернет достъп и в 

малките населени места на 

Общината. 

 

ПРИОРИТЕТ 3: ИНТЕГРИРАНО ИКОНОМИЧЕСКО РАЗВИТИЕ 

Приоритетът е насочен към подкрепа на местните инициативи за постигане на 

устойчива местна икономика, повишаване на заетостта и доходите на населението чрез 

насърчаване стартирането и развитието на предприемачеството и подобряване на 

технологичното ниво. Растежът на местната икономика се базира освен на 

преобладаващите МСП (услуги, производство, туризъм) и на подобряване на селското 
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стопанство, чиято преориентация към биологично производство и модернизация 

трябва да осигури суровини за преработващата промишленост (създаване на условия 

за съхранение и първична преработка на прясна продукция и нови преработващи 

мощности) и екологично чисти местни продукти с по-висока добавена стойност. 

Туризмът като важна икономическа дейност в Общината е фактор за опазването, 

рекламирането и устойчивото използване на културно-историческото и природното 

наследство, както и генериране на доходи за местното население. Партньорството със 

съседни общини в рамките на областта и в региона, както и общини от Република 

Северна Македония и Република Сърбия в областта на културата и туризма ще постигне 

създаването на рекреационна среда, регионални и трансгранични екологични, 

културни и туристически коридори. 

Мярка 3.1 Подкрепа за МСП 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

3.1.1. Подкрепа на иновационни и 

инвестиционни дейности, повишаване 

конкурентоспособността на 

икономиката;  

Създаване на Обществен съвет за 

местно икономическо развитие на 

Община Кюстендил и провеждане на 

регулярни срещи с бизнеса с цел 

информиране и консултиране на 

планирани общински проекти, 

предстоящи промени в местна 

нормативна уредба и стратегически 

документи. 

2024 – 2027 г. Осигурени стабилност и 

развитие на бизнеса, 

устойчивост на работните 

места и ръст на доходите в 

Общината; 

Създаден Обществен съвет 

за местно икономическо 

развитие на Община 

Кюстендил. 

3.1.2. Изготвяне на стратегическа програма 

на Общината за насърчаване на 

инвестиции в местната икономика. 

2024 – 2025 г. Осигурени стабилност и 

развитие на  бизнеса, 

устойчивост на работните  

места и ръст на доходите в 

Общината. 

3.1.3.  Изграждане на споделено бизнес 

пространство 

2024 – 2027 г. Осигурени възможности за 

работа, образование, 

обучение, пътуване и 
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социален живот. 

 

Мярка 3.2 Устойчиво развитие на селското стопанство 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

3.2.1. Модернизиране и обновяване на 

Кооперативен пазар. 

2024 – 2027 г. Подобряване на 

пространствата за търговия, 

стимулиране на дребните 

земеделски производители. 

3.2.2. Организиране на базари и конкурси за 

продукти от органични стопанства. 

2024 – 2027 г. Организирани базари и 

конкурси за продукти от 

органични стопанства. 

3.2.3. Изпълнение на дейности по залесяване 

и възстановяване на горски територии 

и лесопарка, предвидени в 

Лесоустройствените планове. 

2024 – 2027 г. Залесени и възстановени 

горски територии и 

лесопарка. 

 

 

Мярка 3.3 Устойчиво развитие на туризма 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

Създаване на предпоставки за утвърждаване на Община Кюстендил като предпочитана 

туристическа дестинация 

3.3.1. Ефективно и балансирано използване 

на местните природни ресурси. 

2024 – 2027 г. Съхранена природна среда и 

развитие на различни 

видове туризъм – здравен, 

екотуризъм, селски туризъм. 

3.3.2.  Съхраняване и реставрация на 

културно-исторически обекти на 

територията на Община Кюстендил. 

2024 – 2027 г. Създадени добри условия за 

работа в музеите. Персонал 

с придобита професионална 

квалификация. Атрактивни и 

поддържани културно-
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исторически обекти. 

Създаване на конкурентоспособен туристически продукт, отговарящ на потребностите на 

жителите на Общината и на българските и чуждестранните туристи 

3.3.3. Създаване на  разпознаваем 

туристически бранд, изграждащ 

имидж на Кюстендил като 

предпочитана туристическа 

дестинация сред българските и 

чуждестранните туристи. 

2024 – 2027 г. Удобство и достъпност до 

информация. Постигане на 

конкурентно предимство на 

Кюстендил като 

предпочитана туристическа 

дестинация. 

3.3.4. Участие в международни и 

национални туристически изложения 

и форуми. 

 

2024 – 2027 г. Популяризиране на Община 

Кюстендил като 

предпочитана туристическа 

дестинация. Привличане на 

туристи от целия свят.  

3.3.5. Разработване на цялостен 

туристически продукт за дестинацията 

Кюстендил. 

2024 – 2027 г. Популяризирана дестинация 

Кюстендил, изготвени 

рекламни материали. 

3.3.6. Развитие на селски, еко, културен, 

религиозен и др. форми на туризъм 

чрез провеждане на ежегодни 

рекламни кампании.  

2024 – 2027 г. Популяризирана 

туристическа дестинация. 

3.3.7. Развитие на междурегионалните и 

международните туристически 

връзки. Създаване на условия за 

привличане на инвеститори. 

2024 – 2027 г. Създадени условия за 

привличане на български и 

чуждестранни инвеститори 

за изграждане на спа 

центрове, заведения за 

хранене и развлечение, 

места за настаняване и 

различни туристически 

атракции. 

Развитие на туристическия сектор 

3.3.8. Увеличаване на предлагането на 

туристически продукти в рамките на 

2024 – 2027 г. Развитие на туристическия 

сектор. Увеличаване броя на 
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Общината. български и чуждестранни  

туристи с една или повече 

нощувки, което да доведе 

до нарастване на приходите, 

постъпващи от сферата на 

туризма. 

3.3.9. Утвърждаване на Кюстендил като 

конкурентноспособна СПА 

дестинация. Развитие, маркетинг и 

реклама на балнеоложкия и СПА 

туризъм в региона.  

2024 – 2027 г.  Подобрени механизми на 

взаимодействие между 

институциите, имащи 

компетентност в областта на 

здравния туризъм. 

Организиране на система от 

мероприятия за 

популяризиране на 

хидротермалните ресурси на 

Кюстендил като природно 

богатство и фактор за 

социално-икономическо 

развитие. 

3.3.10 Отдаване на концесия за 35 години 

съгласно влязло в сила решение на 

ОбС-Кюстендил на сградата на 

„Център за долекуване, 

продължително лечение и 

рехабилитация“ 

2024 - 2027 г. Функциониращ 

рехабилитационен и спа 

център. 

3.3.11. Изграждане, реконструкция, ремонт и 

закупуване на съоръжения за 

туристически атракции, които са 

свързани с местното природно, 

културно и/или историческо 

наследство и предоставящи услуги с 

познавателна или образователна цел. 

2024 – 2027 г. Изграден обект - 

Приключенски парк, 

местност Хисарлъка. 

Изграденият атракционен 

парк ще включва въжени 

съоръжения с различни 

препятствия, подходящи за 

различни възрасти и степен 

на трудност /екстремни 

приключения в клоните на 
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дърветата – окачени 

мостове, мрежи, пасажи, 

дънери, връзките на Тарзан, 

летящи въжета/, алпийски 

тролей, подобрена 

пешеходна инфраструктура 

– алеи и места за отдих, 

осигуряване на място за 

екологосъобразен трансфер 

за автомобили и 

велосипеди.  

3.3.12. Благоустрояване на лесопарк 

„Хисарлъка” – осветление, 

видеонаблюдение, паркова мебел, 

беседки, детски площадки и 

съоръжения за игра и др. 

2024 – 2027 г. Благоустроен лесопарк 

„Хисарлъка”; 

популяризирана 

дестинация.  

3.3.13. Реставрация, консервация и 

експониране на паметници на 

културата от местно и национално 

значение – Пиргова кула, музей 

„Ахмед бей“, джамия „Фатих 

Мехмед“, Дервиш баня, Римски терми 

и др. 

2024 – 2027 г. Повишаване на 

туристическия интерес от 

страна на местни и 

чуждестранни туристи . 

3.3.14. Развитие на селски, еко, културен, 

религиозен и др. форми на 

алтернативен туризъм, 

възстановяване, реставрация, ремонт 

и/или реконструкция на сгради с 

религиозно значение, в това число и 

дейности по вертикалната планировка 

и подобряване на прилежащите 

пространства. 

2024 – 2027 г. Подобрена инфраструктура. 

 

Мярка 3.4 Стимулиране на сътрудничеството и партньорството 



 

О Б Щ И Н А   К Ю С Т Е Н Д И Л 
 

Програма за управление на Община Кюстендил за мандат 2023 - 2027 година 
 

21 

 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

3.4.1. Изграждане на Младежки център.  2024 - 2026 г. Изградена подходяща 

инфраструктура и осигурено 

ефективно функциониране 

на мултифункционален 

младежки център в град 

Кюстендил, който да 

предоставя цялостни услуги 

за младите хора в Община 

Кюстендил, предоставяйки 

разнообразни дейности 

(включително 

международни) и цялостни 

услуги в помощ на 

личностното развитие и 

пригодността за заетост на 

учениците и младежите на 

възраст до 29 години. 

3.4.2. Развитие на между-общинско 

сътрудничество в рамките на областта 

за изпълнение на общозначими 

инфраструктурни проекти. 

2024 – 2027 г. Подготвени Концепции за 

интегрирани териториални 

инвестиции. 

3.4.3. Развитие на между-общинско 

сътрудничество в сферата на туризма 

както в областта, така и в региона. 

2024 – 2027 г. Подготвени Концепции за 

интегрирани териториални 

инвестиции. 

3.4.4. Развитие на между-общинско 

сътрудничество в сферата на 

образованието, здравеопазването, 

социалните услуги и дейности. 

2024 – 2027 г. Подготвени Концепции за 

интегрирани териториални 

инвестиции. 

3.4.5. Изграждане и възстановяване на зони 

за обществен отдих – зелени площи, 

детски площадки, спортни площадки за 

свободен достъп, поставяне на пейки, 

беседки; изграждане, реконструкция, 

2024 – 2027 г. Изградени и възстановени 

зони за обществен отдих – 

зелени площи, детски 

площадки, спортни 
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рехабилитация на физическите 

елементи на градската среда – 

пешеходни алеи и тротоари, поставяне 

на указателни знаци, информационни 

табели и др. 

площадки за свободен 

достъп и др. 

 

ПРИОРИТЕТ 4: ИНТЕГРИРАНО ЕКОЛОГИЧНО РАЗВИТИЕ 

               Естествената среда е екологична система - това е заобикалящият ни свят с 

безкрайно голямо разнообразие на съставящите я подсистеми. Запазването на 

биоразнообразието е жизнено важно и от антропоцентрична гледна точка. Затова 

приоритетно трябва да се работи в посока възстановяване на вредите, нанесени на 

околната среда, както и да се предприемат мерки за нейното опазване. През 

последните десетилетия измененията на климата се отразяват значително на България. 

Най-често срещаните хидрометеорологични и природни бедствия са екстремни валежи 

и температури, бури, наводнения, горски пожари, свлачища и суша. Все повече 

доказателства сочат, че икономическите загуби от бедствия, свързани с 

метеорологични и климатични условия, също нарастват. Адаптирането към тези 

изменения е важно за всеки сектор на икономиката, както и за здравето на хората в 

Общината. 

 

Мярка 4.1 Опазване на околната среда и биологичното разнообразие 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

4.1.1.  Доставка на система за динамично 

измерване на сметосъбирането. 

2024 – 2026 г. Оптимизирани разходи, 

анализ на процеса на 

събиране и извозване на 

отпадъците чрез 

информационна система. 

4.1.2. Техническа помощ за изготвяне на 

документи за управление и 

инвестиции в Зоопарка на гр. 

Кюстендил. 

2024 – 2025 г. Разработени планови 

документи, свързани с 

развитието на Зоопарка в гр. 

Кюстендил: 

1. План за развитие на 

Зоопарка, вкл. 
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предварителни и обемно-

устройствени проучвания за 

определяне разположението 

на обект, доказване на 

нормативната му 

допустимост и 

целесъобразността на 

инвестиционната идея; 

2. План за селекция, който да 

включва и план за 

размножаване; 

3. План за консервационни 

дейности (ако е приложимо); 

4. План-график за 

изпълнение на дейностите за 

развитие на Зоопарка при 

наличие на финансиране – в 

краткосрочен и дългосрочен 

план – с отговорници, 

срокове и индикативни 

бюджети по отношение на 

краткосрочните дейности (3 

до 5 години); 

5. Изготвяне на техническо 

задание за 

допълване/изменение на 

инвестиционен проект за 

строеж Обновяване и 

реконструкция на Зоопарк 

Кюстендил. 

4.1.3. Обновяване и реконструкция на 

Зоопарк в гр. Кюстендил. 

2024 – 2027 г. Обновен и реконструиран 

Зоопарк; Опазена околна 

среда и биологично 
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разнообразие. 

4.1.4. Създаване на зелени площи с места за 

отдих и озеленяване в различни части 

на града. 

2024 – 2027 г. Създадени зелени площи. 

 

Мярка 4.2 Повишаване на екологичната култура 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

4.2.1. Поддръжка на градини и зелени площи, 

разположени на територията на Община 

Кюстендил. 

2024 – 2027г. Почистване и 

облагородяване чрез 

засаждане на нова 

растителност на част от 

парковото пространство, 

намиращо се в централната 

част на град Кюстендил 

между улиците „Димитър 

Пешев“, „Константинова 

баня“ и „Хан Аспарух“, в 

непосредствена близост до 

ж.к. „Открит пазар“ и лятно 

кино. 

Обновяване на екопарк 

"Езерата", гр. Кюстендил 

чрез засаждане на 

растителни видове; 

Рехабилитация и 

реконструкция на 

прилежаща акватория; 

Изграждане на екологично 

чисти изложбени площи с 

образователна цел; 

Създаване на ботаническа 
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алея. 

4.2.2. Провеждане на разяснителни кампании 

за опазване на околната среда и 

предотвратяване създаването на 

нерегламентирани сметища. 

2024 – 2027 г. Проведена разяснителна 

кампания, повишена 

екологична култура. 

 

 

Мярка 4.3 Адаптиране към измененията на климата 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

4.3.1. Почистване и осигуряване на 

проводимост на речни корита и дерета 

на територията на Община Кюстендил. 

2024 – 2027 г. Почистени речни корита и 

дерета на територията на 

Община Кюстендил. 

4.3.2. Разработване на съвместни планове за 

превенция и управление на риска от 

изменение на климата. 

2024 – 2027 г. Разработени планове. 

 

 

ПРИОРИТЕТ 5: АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ 

Приоритетът е насочен към подобряване на административното управление на 

Общината и спазване на принципите за прозрачност, документиране, обратна връзка, 

отчетност и равнопоставеност. Участието на всички заинтересовани страни в 

реализирането на общинските политики осигурява успеха им, както и ефективното и 

ефикасно разпределение на общинските ресурси. 

 

Мярка 5.1 Подобряване организацията на управление и работа в общинската 

администрация 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 
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5.1.1. Внедряване на нови информационни 

технологии и изграждане на 

инфраструктурния облак, необходим за 

функциониране на електронното 

управление. 

2024 – 2027 г. Внедрени нови 

информационни технологии. 

 

Мярка 5.2 Повишаване квалификацията и уменията на общинската 

администрация 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

5.2.1. Подобряване на квалификацията и 

уменията на служителите в 

администрацията, както и на органите 

на местна власт и местно 

самоуправление. 

2024 – 2027 г. Подобрена квалификация и 

умения на служителите в 

администрацията, както и на 

органите на местна власт и 

местно самоуправление. 

 

Мярка 5.3 Развитие на общинския капацитет за планиране и изпълнение на 

стратегически планове и политики и насърчаване участието на гражданското 

общество в управлението 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

5.3.1. Подкрепа на интегрирани проекти на 

представители на гражданското 

общество за партньорство при 

разработването и прилагането на 

политики за сближаване и обединяване 

на неправителствени организации. 

2024 – 2027 г. Разработени интегрирани 

проекти. 

 

Мярка 5.4 Развитие на между-общинското, регионалното и трансграничното 

сътрудничество и партньорство 
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№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 

5.4.1. Развитие на между-общинското 

партньорство за реализиране на важни 

инфраструктурни проекти. 

2024 – 2027 г. Осъществено ефективно 

сътрудничество и 

партньорство  при 

идентифициране и 

реализация на проекти. 

5.4.2. Развитие на между-общинското 

партньорство с бизнеса за реализиране 

на мерки с цел стимулиране развитието 

на регионалната икономика и 

повишаване на нейната 

конкурентоспособност. 

2024 – 2027 г. Осъществено ефективно 

сътрудничество и 

партньорство  при 

идентифициране и 

реализация на проекти. 

5.4.3. Развитие на трансграничното 

сътрудничество с Република Северна 

Македония. 

2024 – 2027 г. Осъществено ефективно 

сътрудничество и 

партньорство  при 

идентифициране и 

реализация на проекти. 

5.4.4. Развитие на трансграничното 

сътрудничество с Република Сърбия. 

2024 – 2027 г. Осъществено ефективно 

сътрудничество и 

партньорство  при 

идентифициране и 

реализация на проекти. 

 

Мярка 5.5 Подобряване на условията за работа в Община Кюстендил и нейните 

поделения. 

№ Дейности за постигане на мярката Срок за 
изпълнение 

Очаквани резултати 
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5.5.1. Подобряване на материално-

техническата база в административната 

сграда на Община Кюстендил. 

2024 – 2027 г. Подобрени условията за 

работа на общинските 

служители. 

5.5.2. Ремонт и подобряване на материално-

техническата база на кметствата в селата 

на Общината. 

2024 – 2027г. Подобрени условията за 

работа на общинските 

служители. 

5.5.3. Подобряване на материално-

техническата база в общинските 

предприятия и дружества на Община 

Кюстендил. 

2024 – 2027г. Подобрени условията за 

работа на служителите. 

 


