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ПРОГРАМА
ЗА РАЗВИТЕТО НА ФИЗИЧЕСКОТО ВЪЗПИТАНИЕ И СПОРТА В ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ

ЗА ПЕРИОДА 2008 - 2010 ГОДИНА

Програмата представлява  практическа реализация на заложените  в Стратегията за развитие на физическото възпитание и спорта в Община Кюстендил стратегически цели  и дейности в посочения три годишен период. При разработването й е използван единен подход с цел постигане на комплексност, балансираност и взаимовръзка между отделните компоненти - икономически, социални, правно-нормативни, мениджърски. Програмата включва:

- дейности по реализация на целите;

- изпълнители на дейностите;

   - срокове за изпълнение;

- ресурсно подсигуряване;

- партньорски взаимодействия;

- информационно и правно осигуряване.

Необходимостта от изготвяне на Програма за по-кратък период от посочения в Стратегията се обуславя от динамиката на обществено-политическия живот, непрекъснатото обновяване на законодателството, европейските интеграционни процеси, промените в икономическите условия. Всички тези фактори налагат при изготвянето на Програмата да се приложи гъвкавост и отвореност, за да може в  движение да се правят необходимите промени с оглед максимална ефективност на дейностите по  реализация на стратегическите цели.
Основен принцип при изработването на програмата е обвързването й с дългосрочните стратегически цели в политиката на Община Кюстендил по отношение развитието на физическото възпитание и спорта, а именно извеждане на преден план развитието на детско-юношеския  и ученически спорт, спорта за всички, спорта за хора с увреждания и в неравностойно положение, социалния туризъм.
І. Стратегическа цел - създаване на условия за увеличаване броя на занимаващите се с детско-юношески спорт в училищата и в спортните клубове.
	ДЕЙНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИЯ НА ЦЕЛИТЕ
	ИЗПЪЛНИТЕЛИ
 НА ДЕЙНОСТИТЕ
	СРОКОВЕ

ЗА ИЗПЪЛ-

НЕНИЕ
	РЕСУРСНО ОСИГУРЯВАНЕ
	ПАРТНЬОРСКИ
ВЗАИМО-

ДЕЙСТВИЯ
	ИНФОРМА-ЦИОННО
 И ПРАВНО

ОСИГУРЯВАНЕ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Анализ на информацията за организацията на образователно-възпитателния процес на ниво училище - извънкласни, извънучилищни форми; проблеми с квалификацията на кадрите; състояние на училищната спортна база и спортни съоръжения.
	Общинска администрация – отдел
 “Младежки дейности и спорт” 
	Август,
Септември

2008 год.
	Информационно обслужване;

Управленска стратегия;
Кадрово обезпечаване
	Отдел ”Образование и наука” към Община Кюстендил;
Директори на общински училища;

РИО, Кюстендил
	ЗНП, ППЗНП, Списък- образец №1, годишен комплексен план на училищата, ЗФВС

	2.Анализ на информацията за съществуващите програми и планове, подпомагащи ОВП - училищни спортни календари, план на МОН за ФВС.
	Общинска администрация - отдел 
“Младежки дейности и спорт”
	Май, юни
2008 год.
	Информационно обслужване
	Отдел” Образование и наука” при ОА;
Директори на училища;
РИО, Кюстендил
	ЗНП, ППЗНП, Списък- образец №1,

Годишни комплексни планове на училищата, ЗФВС

	3.Ангажиране на Училищните настоятелства и гражданската общественост при реализиране на Програмата за  развитието на физическото възпитание и спорта в  частта й за ученически спорт.
	Общинска администрация – отдел
 “Младежки дейности и спорт”
	Постоянен 
	Информационно- технологично обслужване; кадрово обезпечаване; план - програма на УН
	РИО, Кюстендил; Директор на училище; Председател на УН
	ЗНП, ППЗНП, Национална програма за ФВС, Стратегия за развитие на ФВС

	4. Ежегодно увеличаване на средствата от общинския бюджет за ученически спорт; разработване на допълнителни източници за финансиране.
	Общинска администрация - отдел 
“Младежки дейности и спорт”


	Постоянен
	Общински бюджет;
Кадрово обезпечаване;
Управленска стратегия
	ОА- отдел “Образование и наука”;
Общински съвет;

РИО, Кюстендил;

Директори на училища
	ЗМСМА, ЗФВС, ППЗФВС,

 Наредба № Н- 1 

(от 08. 02. 2007 год.),
      

	5. Създаване на училищни спортни клубове с оглед ангажиране на повече деца и юноши във вътрешно-училищни и общински състезания.
	Общинска администрация – отдел
 “Младежки дейности и спорт”


	Юни 2009 год.


	Информационно обслужване;

Кадрово обезпечаване;
Методическа помощ
	Отдел ”Образование и наука”(ОА);
Директори на училища;
РИО, Кюстендил
	ЗНП, ППЗНП, ЗФВС, ППЗФВС,

годишни планове на училищата.

	6. Увеличаване броя на групите СИП по спорт и секциите в общинските училища; сформиране на групи за начална спортна подготовка, водени от специалисти по съответния спорт.
	Общинска администрация – отдел “Младежки дейности и спорт”
	Август, септември 2008 год.
	Информационно обслужване;
Кадрово обезпечаване;
Методическа помощ
	Отдел “Образование и наука”;
Директори на училища;
РИО, Кюстендил; СК
	ЗНП, ППЗНП, ЗФВС, ППЗФВС

Списък-образец №1, Годишни учебни планове

	7. Обогатяване на общинския спортен календар с повече мероприятия, ангажиращи децата и учениците.
	Общинска администрация – отдел
 “Младежки дейности и спорт”
	Ноември,
 декември за всяка от трите години.
	Финансово осигуряване; 
Информационно обслужване;
 кадрово обезпечаване
	Отдел  “Образование и наука”;
СК; ОП” СИП”
	ЗФВС, ППЗФВС

	8. Изработване на общинска програма за подпомагане на спортното развитие на талантливи деца.
	Общинска администрация – отдел
 “Младежки дейности и спорт”
	Август, септември 

2008 год.
	Информационно обслужване; кадрово обезпечаване; управленска стратегия; финансово подсигуряване
	Отдел “Образование и наука” (ОА);
директор на спортно училище; РИО
	ЗНП, ППЗНП, ЗФС, ППЗФВС, Наредба
за условията и реда за осъществяване на закрила на деца с изявени дарби

	9. Осигуряване на свободен достъп до общинската спортна база за организирано спортуване на децата и учениците.
	Общинска администрация – отдел
 “Младежки дейности и спорт
	постоянен
	Информационно обслужване; финансово обезпечаване
	Отдел “ Образование и наука” (ОА);
 ОП “СИП”;
Директори на училища
	ЗФВС, ППЗФВС

	10. Изработване на Правила за финансово подпомагане дейността на спортните организации, чрез които да се стимулират СК за увеличаване броя на занимаващите се със спорт в детско-юношеска възраст.
	Общинска администрация – отдел
 “Младежки дейности и спорт”
	Март 2008 год.
	Финансово обезпечаване;
Информационно обслужване; управленска стратегия
	 Отдел “ПД” (ОА);
Общински съвет, Кюстендил
	ЗФВС, ЗМСМА


ІІ. Стратегическа цел - Подобряване състоянието на съществуващата спортна база и строеж на нова.
	ДЕЙНОСТИ ПО

РЕАЛИЗАЦИЯ НА ЦЕЛИТЕ
	ИЗПЪЛНИТЕЛИ

НА

ДЕЙНОСТИТЕ
	СРОКОВЕ ЗА

ИЗПЪЛНЕНИЕ
	РЕСУРСНО

ОСИГУРЯВАНЕ
	ПАРТНЬОРСКИ ВЗАИМО-ДЕЙСТВИЯ
	ИНФОРМА-ЦИОННО И ПРАВНО ОСИ-ГУРЯВАНЕ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Анализ на състоянието на спортните обекти и съоръжения на територията на Община Кюстендил.
	Общинска администрация – отдел
 “Младежки дейности и спорт”
	Март,април,

2008 год.
	Информационно обслужване
	ОП “СИП”
	ЗФВС, ППЗФВС,
регистър на спортните имоти

	2. Оценка на ефективността  от дейността на ОП “СИП” за времето от създаването му досега. Актуализация на Правилника за организацията и дейността на 
ОП ”СИП”.
	Общинска администрация – отдел  “Младежки дейности и спорт”
	Април, май
 2008 год.
	Кадрово обезпечаване; информационно обслужване;
Управленска стратегия
	ОП “СИП”;

Отдел “правни дейности” (ОА);

 ПК по “С, ДМД, НД, ОР, БД, ГЗ”
	ЗФВС, ППЗФВС, годишни отчети на ОП “ СИП”

	3. Намиране на форма за по-добро стопанисване на съществуващата спортна база.
	Общинска администрация - отдел 
“Младежки дейности и спорт”
	Май, юни,

2008 год.
	Кадрово обезпечаване; информационно обслужване; управленска стратегия
	ОА - отдел 

“ ПД”;

Общински съвет, Кюстендил
	ЗФВС, ППЗФВС, ЗМСМА

	4. Привличане на инвеститори за реконструкция и модернизация на съществуващата спортна база чрез по-ефективно използване на съществуващите законови форми за отдаване на стопански обекти, общинска собственост или общинска земя и други подобни.
	Общинска администрация - отдел 
“Младежки дейности и спорт”
	Май, юни,

2009 год.
	Кадрово обезпечаване; информационно обслужване; управленска стратегия
	Общински съвет, Кюстендил;
Стопански организации и сдружения;
Бизнес формирования
	ЗФВС, ППЗФВС, ЗМСМА, ЗОС

	5. Увеличаване на средствата от общинския бюджет за изграждане, експлоатация и модернизация на общинските обекти за спорт и социален туризъм.
	Общинска администрация – отдел
 “Младежки дейности и спорт”
	Постоянен
	Кадрово обезпечаване; управленска стратегия
	Общински съвет, Кюстендил
	ЗФВС, ППЗФВС,  ЗМСМА

	6. Проучване на възможностите за строеж на нова, отговаряща на европейските изисквания многофункционална зрителна зала;

Предприемане на действия за осигуряване на финансирането й.
	Общинска администрация – отдел
 “Младежки дейности и спорт”
	Юни, юли,

2009 год.
	Кадрово обезпечаване; информационно–технологично обслужване; управленска стратегия
	ДАМС;
Общински съвет;
Дирекция
 ”ИПРР”  

( ОА)
	ЗФВС, ППЗФВС, ЗМСМА, ЗОП, ЗОС

	6. Приемане на необходимата нормативна уредба, регламентираща  ползването и предоставянето на общинската спортна база.
	Общинска администрация - отдел  “Младежки дейности и спорт”
	Април,2008 год.
	Кадрово обезпечаване; информационно обслужване; управленска стратегия
	Общински съвет, Кюстендил;  отдел
 “ПД”- ОА
	ЗФВС, ППЗФВС, ЗМСМА, ЗОС

	7. Осъществяване на стриктен контрол за стопанисването и използването на спортните обекти и съоръжения и обектите за социален туризъм по предназначение. Предотвратяване на опитите за скрита приватизация, разрушаването им и промяна на предназначението им. Създаване на условия за използването им  от всички граждани, включително от хората с увреждания и в неравностойно положение.
	Общинска администрация - отдел  “Младежки дейности и спорт”
	постоянен
	Кадрово обезпечаване; управленска стратегия;
Информационно-технологично обслужване
	Общински съвет, Кюстендил;

 ОП “СИП”;

 СК; ОА; неправител
ствени

организации
	ЗФВС, ППЗФВС, ЗМСМА, 
Наредба на ОС, ЗИХУ


ІІІ. Стратегическа цел - възраждане на социалния туризъм и спорта за всички
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ПО РЕАЛИЗАЦИЯ

НА ЦЕЛИТЕ
	ИЗПЪЛНИТЕЛИ
НА

ДЕЙНОСТИТЕ
	СРОКОВЕ
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ИЗПЪЛНЕНИЕ
	РЕСУРСНО
ОСИГУРЯВАНЕ
	ПАРТНЬОРСКИ
ВЗАИМО
ДЕЙСТВИЯ
	ИНФОРМА-ЦИОННО

И ПРАВНО
ОСИГУРЯВАНЕ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Анализ на състоянието на системата за социален туризъм и  спорт за всички.
	Общинска администрация – отдел ”Младежки дейности и спорт”
	Май, 2008 год.
	Информационно осигуряване;
	ТД ”Осогово”;
Спортни клубове;
ОП” СИП”;
ОДК; синдикални организации
	ЗФВС, ППЗФВС, ЗНП

	2. Увеличаване броя на практикуващите социален туризъм.
	Общинска администрация - отдел “Младежки дейности и спорт”
	Постоянен
	Кадрово обезпечаване; информационно-технологично осигуряване
	ТД ”Осогово”; синдикални организации; отдел “Образование и наука”

( ОА)
	ЗФВС, ППЗФВС,ЗНП, ППЗНП

	3. Сформиране на групи по спорт за всички към спортните клубове.
	Общинска администрация - отдел ”Младежки дейности и спорт”
	Март, 2009 год.
	Кадрово осигуряване; информационно осигуряване; управленска стратегия
	Спортни клубове; РИО; отдел “Образование и наука”(ОА); Директори на училища; синдикални организации
	ЗФВС, ППЗФВС, ЗНП, ППЗНП

	4. Използване пълноценно възможностите за спечелване на финансиране на спорта за всички чрез проекти по програмата “Спорт за децата в свободното време” и други подобни.
	Общинска администрация - отдел ”Младежки дейности и спорт”
	Постоянен
	Кадрово осигуряване; информационно осигуряване; управленска стратегия
	Регионален координатор на ДАМС; СК; ОА; Директори на училища
	ЗФВС, ППЗФВС, Наредба № Н- 1 от 08.02. 2007 г.

	5. Включване в общинския спортен календар на повече прояви в областта на социалния туризъм и спорта за всички.
	Общинска администрация - отдел ”Младежки дейности и спорт”
	Декември
2008, 2009,

2010 год.
	Информационно осигуряване; кадрово обезпечаване; управленска стратегия
	СК, ТД  “Осогово”, синдикални организации, отдел “Образование и наука”(ОА)
	ЗФВС, ППЗФВС

	6. Ежегодно увеличаване на средствата в общинския бюджет  за дейностите по спорт за всички и социален туризъм и създаване на механизъм за ефективното им използване.
	Общинска администрация - отдел ”Младежки дейности и спорт”
	Януари, февруари, 2009, 2010 год.
	Информационно обслужване; управленска стратегия
	Общински съвет, Кюстендил, Дирекция “ФСД и Б“(ОА)
	ЗФВС, ППЗФВС, ЗДБ,
 Инструкция на ОС за финансово подпомагане на спортните организации


ІV. Стратегическа цел - създаване на условия за развитие на спорта за хора с увреждания и  в неравностойно положение
	ДЕЙНОСТИ
ПО РЕАЛИЗАЦИЯ

НА ЦЕЛИТЕ
	ИЗПЪЛНИТЕЛИ
НА

ДЕЙНОСТИТЕ
	СРОКОВЕ
ЗА

ИЗПЪЛНЕНИЕ
	РЕСУРСНО ОСИГУРЯВАНЕ
	ПАРТНЬОРСКИ
ВЗАИМО
ДЕЙСТВИЯ
	ИНФОРМА-

ЦИННО
И ПРАВНО

ОСИГУРЯВАНЕ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Анализ на състоянието на съществуващите спортни клубове за хора с увреждания.
	Общинска администрация - отдел 
”Младежки дейности и спорт”
	Юни, 2008 год.
	Информационно обслужване; кадрово обезпечаване; управленска стратегия
	ОА; СКХЗУ; 

ССБ; СИ; Дирекция “Социално подпомагане”
	ЗФВС, ППЗФВС, ЗЗД, ЗИХУ

	2. Осигуряване на достъп до общинските спортни обекти на хората с увреждания.
	Общинска администрация – отдел
 ”Младежки дейности и спорт”
	постоянен
	Кадрово обезпечаване; информационно- технологично обезпечаване; управленска стратегия
	ОА; ОП” СИП”; Дирекция “ Социално подпомагане” 
	ЗФВС, ППЗФВС, ЗЗД, ЗИХУ

	3. Оказване на пълно съдействие, в това число и финансово, на съществуващите организации, осъществяващи спортна дейност за хора с увреждания и в неравностойно положение.
	Общинска администрация – отдел
”Младежки дейности и спорт”
	постоянен
	Информационно - технологично обслужване; кадрово и финансово обезпечаване
	ОА; СКХЗУ;  поделения на СИБ; Дирекция “Социално подпомагане”
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