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ГОДИШНА ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ  

НА ЧИТАЛИЩНАТА ДЕЙНОСТ ПРЕЗ 2013 г.  

В  ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ 

УВОД 

 

Настоящата програма за развитие на читалищната дейност в община 

Кюстендил се създава в изпълнение на чл. 26 а, ал. 2 от Закона за народните 

читалища, въз основа на направените от читалищата в община Кюстендил 

предложения за дейността им през 2013г. 

Изготвянето на годишната програма  за   развитие на читалищната   дейност  в 

община Кюстендил цели обединяване на усилията за по нататъшно развитие и 

утвърждаване на читалищата като важни обществени институции, реализиращи 

културната идентичност на общината, региона и страната и засилване 

обществената роля на читалищата като традиционни културни и образователни 

центрове. 

В община Кюстендил  съдебно регистрирани са общо 41 народни 

читалища, вписани  в Регистъра на народните читалища към Министерството 

на културата, като пет от тях не са привели своите документи в изрядност по 

встъпилите промени в ЗНЧ от  2009 година или липсва каквато и да е дейност . 

Многобройни и разнообразни са читалищните дейности.  

Библиотечната дейност е основна за повечето читалища, но наред с това в 

културния им календарен план са включени и събития, свързани с 

традиционните народни празници и обичаи, отбелязване на бележити 

годишнини и събори на населените места. 

В тях са организирани  колективи на любителското творчество -  народни 

танци, изворен фолклор; музикални школи по различни инструменти - пиано, 

цигулка, акордеон, китара, тамбура; литературни клубове, детски вокални 

групи, състави за стари градски песни и др. Насърчават се дарбите не само на 

младите хора, но и на по-възрастното поколение. Всички те отделят от 
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свободното си време, за да изявят своя талант и да допринесат за 

разнообразяване на духовния живот.  

Читалищата  участват активно и при организиране на общински културни 

прояви /Кюстендилска пролет, Великден, празника на  Черешата, Културен 

форум “Панагия”, празника на Плодородието , Кюстендилско лято, 

международните събори “Голеш”, “Жеравино”, “Бобешино” и др./. 

Активно е участието на художествените колективи на читалищата в 

местните празници, фестивали и събори , което е още едно доказателство, че 

читалищата винаги са имали водещо място в  културните ни  традиции.  

Цели  на програмата:  

1. Развитие и утвърждаване на духовните и културни ценности на 

гражданското общество.  

2. Институционално укрепване на читалищата като местни общностни 

центрове с културно-просветни, информационни, социални и граждански 

функции.  

3. Подпомагане на традиционните читалищни дейности и търсене на нови 

съвременни форми за тяхното развитие. 

4. Участие при поддържането на традиционните форми на културата и 

фолклора. 

5. Повишаване ролята на читалищата при социалната и културна 

интеграция на различни общности, в т.ч. групи в риск, в неравностойно 

положение, етнически общности и др.  

6. Превръщане на читалищата в общодостъпни центрове за библиотечно и 

информационно обслужване на населението чрез ускореното навлизане 

в дейността им на съвременните комуникационни и информационни 

технологии. 

7. Готовност и активен принос на читалищата в процеса на интеграцията на 

България  в Европейския съюз. 

8. Насърчаване на трансграничното сътрудничество. 

9. Развитие на съвременните комуникационни средства като допълнение на 

традиционните форми на културата за обогатяване и разширяване  

възможностите на читалищата. През ХХІ век читалищата могат да станат 

модерни центрове за неформално образование по изкуствата.  
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Много  важно е насърчаването и подпомагането на потенциала на 

тази уникална и най-стара гражданска институция в съвременните 

условия. Независимо от юридическата си самостоятелност и изхождайки 

от тяхната роля като институции, съхранили вярата, обичаите, 

традициите, бита;  те имат нужда от активна подкрепа за културната им 

дейност.  

 

Дейности : 

1. Търсене на иновативни форми за привличане на младите хора, 

изхождайки от техните интереси и потребности създавайки младежки  

клубове. Работа  с малцинствените групи. 

2. Съхранение на националните традиции, ценности и фолклор 

издирвайки и съхранявайки ги в различни видове електронни носители. 

3. Популяризиране и изучаване на културно-историческото 

наследство, чрез запазване и обогатяване на музейните експозиции . 

4. Развитие на традиционните читалищни дейности: библиотечна 

дейност, художествена самодейност, клубове, културни прояви. 

5. Запазване и провеждане на международните и общински  

фестивалите съвместно с читалищата  на територията на Община 

Кюстендил. 

6. Утвърждаване на читалищата като обществени, образователни, 

информационни центрове, осигуряващи равен достъп за всички 

възрастови и социални групи. 

7.  Обучения на  читалищните дейци съвместно с Регионалния 

експертно-консултантски и информационен център „Читалища”- 

гр.Кюстендил  на теми :  

 „Обучение за разработване и управление на проекти – структура на 

проекта, основни етапи от изпълнението и отчитането на един 

проект”. – ще бъдат разработени цели на проекта, дейности, целеви 

групи, резултати от проекта, бюджет на проекта, екип по проекта и др. 

 

 Обучение на тема „Специфични изисквания при разработването на 

проектно предложение към конкретна донорска програма” – ще бъдат 

разгледани актуални текущи покани за проекти по Оперативните 

програми на ЕС, в които читалищата могат да кандидатстват, както и  
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други по-малки проекти по фондация „Лале”, фондация „Развитие на 

местното самоуправление”, Допълваща целева субсидия към 

Министерството на културата и др. 

 

         8. Обучителни направления по Глобални библиотеки и по "Аз мога 

повече" 

 Направление „Информационни и комуникационни технологии „  

 Направление "Организация и управление на обществената 

библиотека"  

 Направление "Услуги в модерната библиотека"  

 Направление "Работа с потребители и общности"   

 Направление "Застъпничество, набиране на средства и управление 

на проектен цикъл"  

 

   9.Субсидията  от  Общинският  бюджет  за    дейности   на   читалищата  

/ фестивали и годишнини / , ще бъде договорена в индивидуален договор 

сключен между кмета на Община Кюстендил и съответното читалище     

по предложение на отдел “Култура и духовно развитие” /приложение №1/.  

   

Процесът на реформа, започнал в началото на 90-те години, изправи 

читалищата пред необходимостта да се адаптират към новите социално- 

икономически условия и бързо изменящите се ценности и потребности на 

българското общество. Осъществяването на тази програма и нейното 

реализиране  от читалищата ще доведе до по-успешната и разнообразна 

читалищна дейност.  


