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- 
№BG05М9OP001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 2“, финансиран от Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд  
 

 

 
СПИСЪК НА ОЦЕНЕНИ КАНДИДАТИ ПО 

 
проект „Патронажна грижа в Община Кюстендил”, процедура за директно 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.040 „Патронажна 

грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 2“, приоритетна ос 2: 

„намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“ по Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 -2020г. и Утвърдена от Кмета на 

Община Кюстендил „Процедура за подбор на персонал“, представяме на Вашето 

внимание следното класиране: 

 

 

І.  КАНДИДАТИ ЗА  МЕДИЦИНСКИ СПЕЦИАЛИСТ: 

 
№  КАНДИДАТИ Точки  

1. Павлина Василева Петрова 11 т. 

2. Стефанка Стоянова Тодорова-Любенова 11 т. 

 
 

II. НЕЯВИЛИ СЕ КАНДИДАТИ:   
 

№  КАНДИДАТИ 

1. Веска Михайлова Милованска-Тодорова 

 
 

Всеки кандидат се оценява индивидуално от всеки член на комисията. 
Максимален брой точки – 28. Допустим минимален брой точки за подбора – 12. 
Кандидатите, получили средноаритметичен брой точки по-малко от 12 не се 
одобряват за работа по проект „Патронажна грижа в Община Кюстендил“. 

 
В 7-дневен срок от обявяването на списъците с класиране всяко 

кандидатствало лице може да направи възражение пред Кмета на Община 
Кюстендил. 
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