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ПРОЕКТ BG05M9OP001-2.040-0018-C01
„Патронажна грижа в Община Кюстендил“

СПИСЪК НА ОЦЕНЕНИ И КЛАСИРАНИ КАНДИДАТИ ПО
проект „Патронажна грижа в Община Кюстендил”, процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 2“, приоритетна ос 2: „намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 -2020г. и Утвърдена от Кмета на Община Кюстендил „Процедура за подбор на персонал“, представяме на Вашето внимание следното класиране:
І. КАНДИДАТИ ЗА  РЪКОВОДИТЕЛ: 
ЗА ДЛЪЖНОСТТА „РЪКОВОДИТЕЛ” ТРУДОВ ДОГОВОР СЕ СКЛЮЧВА С ЛИЦЕТО, КЛАСИРАНО НА 1 - ВО МЯСТО.

	№
	 КАНДИДАТИ
	Точки 

	1. 
	Добриела Славчова Моравска
	18 т.

	2. 
	Екатерина Йорданова Георгиева
	10 т.


ІІ.  КАНДИДАТИ ЗА  ПСИХОЛОГ:
ЗА ДЛЪЖНОСТТА „ПСИХОЛОГ” ТРУДОВ ДОГОВОР СЕ СКЛЮЧВА С ЛИЦЕТО, КЛАСИРАНО НА 1 - ВО МЯСТО.

	№
	 КАНДИДАТИ
	Точки 

	1.
	Боянка Бисерова Георгиева
	16 т.


ІІІ.  КАНДИДАТИ ЗА  МЕДИЦИНСКИ СПЕЦИАЛИСТ:
ЗА ДЛЪЖНОСТТА „МЕДИЦИНСКИ СПЕЦИАЛИСТ” ТРУДОВ ДОГОВОР СЕ СКЛЮЧВА С ПЪРВИТЕ ТРИ  КАНДИДАТА.
	№
	 КАНДИДАТИ
	Точки 

	1.
	Даяна Бисерова Василева 
	15 т.

	2.
	Оля Димитрова Николова
	13 т.

	3
	Албена Руменова Гавраилова
	12 т.

	4.
	Роза  Асенова Пехливанска 
	11 т.

	5.
	Лиляна Димитрова Павлова
	11 т.

	6. 
	Ваня Стефанова Раденкова 
	10 т.


IV. КАНДИДАТИ ЗА КИНЕЗИТЕРАПЕВТ: 

ЗА ДЛЪЖНОСТТА „КИНЕЗИТЕРАПЕВТ” ТРУДОВ ДОГОВОР СЕ СКЛЮЧВА С ЛИЦЕТО, КЛАСИРАНО НА 1 - ВО МЯСТО.

	№
	 КАНДИДАТИ
	Точки 

	1.
	Йордан Бойчов Димитров
	17 т. 


V. КАНДИДАТИ ЗА СОЦИАЛЕН МЕДИАТОР: 
ЗА ДЛЪЖНОСТТА „СОЦИАЛЕН МЕДИАТОР” ТРУДОВ ДОГОВОР СЕ СКЛЮЧВА С ПЪРВИТЕ СЕДЕМ  КАНДИДАТА.
	№
	 КАНДИДАТИ
	Точки 

	1. 
	Люба Кирилова Георгиева
	17 т.

	2. 
	Снежанка Борисова Зарева
	17 т.

	3. 
	Валя Петкова Чомакова
	17 т.

	4. 
	Диана Димитрова Димитрова
	16 т.

	5. 
	Нели Красимирова Георгиева
	15 т. 

	6. 
	Ива Мирославова Иванова
	15 т.

	7. 
	Моника Ивайлова Рангачева
	15 т.

	8. 
	Катя Емилова Ангелова
	14 т. 

	9. 
	Милена Данчова Димитрова
	14 т. 

	10. 
	Вероника Павлова Дзигарова
	13 т. 

	11. 
	Станислава Иванова Траянова
	13 т. 

	12. 
	Диана Димитрова Веселинова
	11т. 

	13. 
	Десислава Иванова Йорданова
	11т.

	14. 
	Милена Емилова Милева
	10т.

	15. 
	Веселка Иванова Славова 
	10т.

	16. 
	Николай Иванов Табаков
	10т.

	17. 
	Валентина Стоилова Геровска
	10т.

	18. 
	Светлана Богданова Савова
	10т.

	19. 
	Надка Димитрова Алексова
	10т.

	20. 
	Дамяна Любенова Велинова
	9т.

	21. 
	Силвия Василева Евтимова
	9т.


VI. НЕЯВИЛИ СЕ КАНДИДАТИ:  
	№
	 КАНДИДАТИ

	1
	Стефани Георгиева Ангелова

	2
	Даниела Станоева Данаилова

	3
	Елка Маринова Василева

	4
	Даниела Адрианова Анева

	5
	Катя Асенова Петрова

	6
	Илияна Кирилова Любикова

	7
	Камелия Любчова Владимирова - Малинова


В случай, че лицето откаже да сключи договор или не започне работа в законоустановения срок,  договор се предлага на кандидата, следващ в Списъка с оценените и класирани кандидати.

В 7-дневен срок от обявяването на списъците с класиране всяко кандидатствало лице може да направи възражение пред Кмета на Община Кюстендил.

